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CODUL ETICA PROFESIONALA

Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare ,,Cod”) este elaborat in baza art. 10 si art. 16
din Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invatdmantul
preuniversitar si in baza Codului-cadru de eticd a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 4831/30.08.2018 al Ministrului Educatiei Nationale, publicat
in Monitorul Oficial, nr.884 din 4 octombrie 2018.

Codul de etica este aplicabil tuturor persoanelor din cadrul Scolii Gimnaziale “Elena
Farago”, care in conformitate cu prevederile din ,,Statutul si cariera personalului didactic din cadrul
Legii Invitamantului preuniversitar nr.198/2023 indeplinesc functia de personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, personal nedidactic si personal didactic cu
functii de conducere.

Codul de etica functioneaza ca un contract moral intre profesori, personalul de conducere,
indrumare si control, elevi, parinti/ reprezentanti legali ai acestora si contribuie la realizarea
coeziunii membrilor comunitatii scolare, la cultivarea increderii in mediul scolar ca mediu de
educatie si pregatire pentru viata elevilor, la asigurarea unui climat de colaborare si competitie dupa
reguli corecte, la protejarea membrilor comunitatii de comportamente nedrepte cu privire la
evaluarea acestora, la protejarea lor fata de abuzul de putere.

Codul de etica arata angajamentul conducerii scolii si a tuturor departamentelor de a respecta
normele eticii din mediul preuniversitar. Acestea au obligatia de a aduce acest cod la cunostinta
membrilor comunitatii scolare. Codul de eticd este in primul rand un indreptar, un ghid al
comportamentului care sprijind libertatea si autonomia fiecarui membru al comunitatii si cultiva
responsabilitatea individuala.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul Cod de eticd exprimd idealurile, principiile si regulile de etica profesionale pe care
membrii comunitatii scolare consimt sd le respecte si sd le urmeze in activitatea profesionala,
stabileste standardele de etica si sanctiunile la care se expun cei care le Incalca.

Art. 2.

Scopul Codului de Etica este:

a) identificarea si respectarea valorilor fundamentale care stau la baza educatiei  Scolii
Gimnaziale ,,Elena Farago";

b) stabilirea unui pachet de standarde de conduita profesionala;

c) sa se ofere o mai mare claritate responsabililor si actiunilor persoanelor implicate in
activitatea educationala.
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Art. 3.

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
scolii, scop posibil de atins prin intermediul urméatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea
continutului acestui cod de etica;

b) mentinerea unui grad 1nalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
personalului din sistemul de invatdmant preuniversitar de stat, responsabile cu instruirea si educatia,
in mod special a persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;

¢) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice 1n directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 4.

Toate persoanele din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Elena Farago" responsabile cu instruirea si educatia,

au datoria morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului
Cod.

CAPITOLUL II 5
VALORI, PRINCIPII ST NORME DE CONDUITA

Art. 5.

Personalul din cadrul Scolii Gimnaziale ”Elena Farago” responsabil cu instruirea si educatia, In mod
particular cadrele didactice, trebuie sd isi desfdsoare activitatea profesionala in conformitate cu
urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) deschidere, colaborare, slujire, solidaritare;

¢) constientizarea drepturilor, datoriilor si obligatiilor;

d) dezvoltarea unui climat de fraternitate, toleranta, integritate;

e) responsabilitate morala, sociala i profesionala;

f) integritate morala si profesionald;

g) confidentialitate, solidaritate si generozitate;

h) activitate in interesul public prin promovarea pacii si a binelui comun;

1) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

J) respectarea autonomiei personale;

k) onestitate i corectitudine intelectuala;

1) respect si toleranta;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;



SE~ TR\
/¥ scoma TN\

‘/‘.’4,5 &M“ﬁ:@o “'\, SCOALA GIMNAZIALA , ELENA FARAGO” CRAIOVA
7 . N Str. ,Elena Farago” nr.19
VAP | 6 V) ” g MINISTERUL EDUCATIEI
NG L3580 Y Tel. 0351408831; Tel./fax.0251484608
\)\5 - .
A\ e Lb Email: scoala 33@yahoo.com

g

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

0) implicarea in democratizarea societdtii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a
prestigiului scolii, precum si a specialitatii in care lucreaza;

p) punctualitate, muncd tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in
activitatile pe le are in atributiile de serviciu;

q) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 6.

In vederea asigurdrii unui invatamant de calitate, 1n relatiile cu elevii, toate cadrele didactice, au
obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:
(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoala cat si
in cadrul celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in vederea asigurdrii depline

a securitdtii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor verbale, fizice §i tratamentelor umilitoare, sub orice
forma, asupra elevilor;

c¢) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violentd fizica
exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de
exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) ) interzicerea practicarii oricaror forme de abuz sexual, psihologic, emotional, fizic
sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii psihice, fizice, sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv

a celor consensuale;

f) interzicerea practicarii oricarei forme de limbaj cu caracter jignitor, obscen, vulgar,
aluziv, indiferent de intentia serioasa sau ludica a acestora;
g) interzicerea practicarii oricdrei forme de discriminare asupra beneficiarilor directi
ai educatiei;
h) interzicerea practicarii oricarei forme de abuz asupra beneficiarilor directi ai
educatiei.
(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performantd prevazute de
documentele scolare.
(3) Respectarea principiilor docimologice.
(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte si servicii;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii
de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni,
de orice natura ar fi acestea;

¢) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) programe de pregatire contra cost cu elevii de la propria casa;

(5) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in
cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de sanse
si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

(8) Respectarea rolului conducerii, a dirigintilor, a atributiilor personalului implicat in educatie in
deciziile, actiunile care 1i privesc pe elevi, prin:

a) Colaborare cu acesta in vederea binelui elevilor;

b)Neinstigarea elevilor la neascultare, revoltd, perturbarea ordinii, Incdlcarea

4
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regulamentelor, a valorilor si principiilor unitatii de invatamant;
¢) Excluderea oricarei forme de calomnie, insulta, critica la adresa acestora.

Art. 7.

In relatia cu parintii/tutorii sau reprezentantii legali, toate cadrele didactice, vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultantd périntilor/tutorilor sau reprezentantilor legali in educarea
propriilor copii si sustinerea rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de citre parinti/ tutori
sau reprezentanti legali;

d) informarea parintilor/tutorilor sau reprezentantilor legali despre toate aspectele activitatii
elevilor prin furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor
educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele
de prezentare partiald sau cu tenta subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate i a dreptului la intimitate individuala si
familiala;

) toate cadrele didactice, nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii sau reprezentantii legali,
dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor sau reprezentantilor legali privind alternativele de formare
si dezvoltare optimad a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii
interesului major al copilului;

1) interzicerea practicarii oricarei forme de limbaj cu caracter jignitor, obscen, vulgar, aluziv,
indiferent de intentia serioasa sau ludica a acestora asupra parintilor/tutorilor sau reprezentantilor
legali;

j) interzicerea practicdrii oricarei forme de discriminare asupra parintilor/tutorilor sau
reprezentantilor legali;

k) interzicerea practicirii oricirei forme de abuz asupra parintilor/tutorilor sau
reprezentantilor legali;

1) interzicerea practicarii oricirei forme de hartuire asupra parintilor/tutorilor sau
reprezentantilor legali;

m) conlucrare cu parintii in vederea promovarii imaginii scolii, a mentinerii si promovarii
valorilor acesteia, In vederea binelui si interesului elevilor.

Art. 8.

Toate cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) toti membri personalului didactic vor evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase;

¢) toti membri personalului didactic vor evita practicarea oricarei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

d) toti membri personalului didactic vor evita practicarea oricarei forme de abuz 1n relatiile
cu ceilalti colegi;

e) toti membri personalului didactic vor evita practicarea oricarei forme de hartuire in
relatiile cu ceilalti colegi;

f) interzicerea practicarii oricarei forme de limbaj cu caracter jignitor, obscen, vulgar, aluziv,
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indiferent de intentia serioasa sau ludica a acestora asupra parintilor/tutorilor sau reprezentantilor
legali;

g) intre cadrele didactice se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi
care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

h) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta
si rezultatele profesionale;

1) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate 1n activitatea didactica;

j) toate cadrele didactice trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sd afecteze
imaginea profesionald si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia
situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare ( evaluarile anuale, comisia de
disciplina etc.);

k) intreaga activitate a Scolii Gimnaziale ,,Elena Farago” va fi vizibila si va permite accesul
la informatiile care intereseazd membrii scolii, posibilii candidati, institutiile cu care scoala
colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse,
precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare;

1) reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire, atunci cand o anumita
situatie creata de cidtre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara
acesteia afecteaza imaginea scolii se va discuta in cadrul comisiilor si a C.P.

Art. 9.

Toate cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt
membri in structuri de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduitd manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementérilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei in vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;

g) interzicerea oricarei forme de abuz In exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de héartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si
functia persoanei hartuitoare;

1) interzicerea oricarei forme de discriminare a personalului didactic, indiferent de statutul si
functia persoanei hartuitoare;

j) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii,
controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 10.

In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului didactic le sunt
interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotérilor si a bazei materiale din spatiile de Invataméant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de Tnvatamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;



SE~ TR\

/% scoaa TN\ w
‘/‘.’IZ &M“ﬁ:@o “'\, SCOALA GIMNAZIALA ,ELENA FARAGO” CRAIOVA
\/ ". e §/) Str. ,,Elena Farago" nr.19 MINISTERUL EDUCATIEI
\’, / <1 \ g\,/ Tel. 0351408831; Tel./fax.0251484608
~) - .
\5‘5 oo Lb Email: scoala 33@yahoo.com

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatamant.

h) instrainarea sau insusirea obiectelor care apartin patrimoniului scolii sau a obiectelor de
inventar.

Art. 11.

In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, toate cadrele didactice, vor respecta si
aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in
vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;

c¢) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest
lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colabordrii i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca la
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morald a
elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

5 CAPITOLUL III
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI
ETIC

Art. 12.

(1) Toate persoanele, participante/implicate in mod direct sau indirect 1n activitatile din domeniul
educational preuniversitar, care considera, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului
Cod, céd sunt victime sau martori ai unui comportament lipsit de eticd profesionald din partea
unei/unor persoane din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Elena Farago", responsabile cu instruirea si
educatia, are dreptul de a sesiza comisia de etica a scolii.

(2) Constituie abatere de la normele de etica si deontologie profesionala si transmiterea, catre colegi,
elevi si parinti, de informatii deformate in mod tendentios cu scopul de a induce nemultumiri
colective si/sau actiuni de protest in randul acestora.

Art. 13.

Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintentionata si cea intentionata a prevederilor sale.
(1) In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor de etica, persoana in cauza va fi consiliata cu privire la intelegerea situatiei de incélcare a
principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabild cu partea
reclamanta.

(2) In cazul incilcirii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor

7
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comisiei de eticd, aceasta din urma poate initia urméatoarele masuri, in functie de gradul de incalcare
a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de
vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor,
Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de eticd, informarea Consiliului de Administratie
al scolii, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea §i monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre Consiliul de
Administratie scolii. Continutul programului de remediere comportamentala va fi stabilit de cétre o
comisie compusa dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un
reprezentant al paringilor si psihologul scolar(acolo unde existd). Acest program va fi aprobat de
catre Consiliul de Administratie al scolii.

CAPITOLUL IV
ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 14.

Comisia de eticd, in functie de gradul de incédlcare a normelor Codului, poate propune
comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul unitatii noastre analiza cazului in vederea sanctionarii
disciplinare, in conformitate cu prevederile din ,,Statutul si cariera personalului didactic” din cadrul
Legii Invatamantului preuniversitar nr.198/2023.

Art. 15.

Atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de etica de la nivelul Sscolii
Gimnaziale ,,Elena Farago" notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

Art. 16.

Incilcarile prevederilor prezentului Cod de etica reprezintd abateri disciplinare si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare. Se considera abateri:

a) consumul de alcool sau a altor substante interzise in timpul programului scolar;

b) intarzierea sau lipsa de la ora fard un motiv intemeiat;

c¢) implicarea sau generarea unor conflicte de interese;

d) utilizarea bunurilor scolii 1n interes personal,;

e) absenta nemotivata de la Consiliu Profesoral;

f) atitudinea necorespunzétoare fata de colegi, elevi, parinti/reprezentantii legali ai acestora.

Art. 17.

(1) Personalul didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic, asociat, de conducere, Indrumare si
control raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor, potrivit contractului individual de
muncd, precum si pentru incalcarea prezentelor norme de eticd si deontologie care dduneaza
interesului invataméantului si prestigiului Scolii Gimnaziale ,, Elena Farago ".

(2) Nicio sanctiune disciplinard nu poate fi aplicata inainte de o cercetare disciplinara.
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Art. 18.

Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului mentionat, in raport cu gravitatea abaterilor,
precum si procedura, sunt cele previzute in Legea Invitimantului preuniversitar nr.198/2023 si
Legea 53/2003 pentru personalul nedidactic:

a) observatie verbala;

b) avertisment scris;

¢) mustrare in fata C.P./C.A ;

d) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

e) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii de conducere, indrumare si control;

f) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfadsurare a examenelor nationale;

g) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 19.

Orice persoana poate sesiza unitatea de invatimant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard in scris la adresa unitdtii, la secretariat sau pe e-mail. Directorul
stabileste sanctiunea disciplinara in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, in
cazul personalului nedidactic si Tmpreuna cu C.A. pentru personalul didactic si didactic auxiliar,
avandu-se 1n vedere urmatoarele:

a) imprejurarile In care abaterea a fost comisa;

b) gradul de vinovitie al persoanei;

¢) consecintele abaterii;

d) comportamentul general al persoanei;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite in trecut.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 20.

Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor 1n vigoare din domeniul educatiei si nici nu
poate contraveni acestora.

Art. 21.

(1) Codul etic se completeaza cu regulamentele in vigoare ale ministerului (ROFIP) si ale scolii
(ROI) si nu contravine acestora.

(2) Orice modificare a prezentului Cod se aproba in sedinta Consiliului de Administratie al unitatii
scolare.

(3) Codul etic, precum si orice modificare a acestuia, se aduce la cunostinta membrilor comunitatii
scolare prin publicarea pe site-ul scolii si la avizierul unitétii de invatamant. Modificarile la Cod se
realizeaza de cétre un grup de lucru special constituit in acest scop si sunt aprobate cu 2/3 din voturile
exprimate, cu conditia ca numarul reprezentantilor comisiei de etica sa fie cel putin egal cu 2/3 din
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numadrul total al membrilor.
(4) Modificarile la Cod intra in vigoare in urma avizarii in C.P. si a aprobarii C.A.
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