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PLANUL OPERAȚIONAL 2023-2026 
 

T.S. 1. ȘCOALA ÎNCREDERII - Transformarea unității de învățământ într-o comunitate a încrederii, a contribuției și a binelui 
Obiective specifice Activități Termen 

de 
finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

1.1.Implementarea 
unui management 
transparent și 
participativ în 
proporție de 100%, 
până în anul 2026 

Utilizarea modalității de 
luare a deciziilor prin 
consultarea reală a tuturor 
factorilor implicați 

Permanent Responsabili: 
director, dir. adj 

 
Participanți: CA 

Echipament 
IT, 
consumabile, 
site-ul școlii, 
chestionare 
online 

Resurse 
bugetare/ 

extrabugetare 

o Creșterea gradului de implicare a 
actorilor educaționali 

Cel puțin 1 înâlnire/lună - 
procese-verbale (p.v.) întâlniri 
cu cadrele didactice/Consiliul 
reprezentantiv al părinților 
 

Asigurarea transparenței 
decizionale – publicarea 
hotararilor CA și a 
deciziilor directorului la 
avizierul școlii sau/si pe 
site-ul școlii 

Permanent Responsabili: 
director, dir. adj 
Participanți: CA 

Echipament 
IT, 
consumabile, 
site-ul școlii 

Resurse 
bugetare 

o Publicarea tuturor rezultatelor o Publicarea hotărârilor CA 
pe site-ul școlii 

Implicarea activă a 
Consiliului reprezentantiv 
al părinților și a 
comunității locale în 
activitatea managerială a 
școlii 

Lunar 
Periodic 

Responsabili: 
director, dir. adj 

 
Participanți: 
membri Cons. 
repr. al părinților 

Echipament 
IT, 
consumabile 

Resurse 
bugetare/ 

extrabugetare 

o Identificarenevoilor reale ale 
beneficiarilor direcți și indirecți 
o Asigurarea transparenței 

o Cel puțin 2 întâlniri 
plenare/an 
o Cel puțin 1 
activitate/întâlnire 
punctuală/lună 

Menţinerea unui climat de 
siguranță, favorabil 
procesului educațional în 
incinta şi în perimetrul 
şcolii 

Permanent Responsabili: 
director, dir. adj 

 
Participanți: 
prof. serviciu, 
elevi, părinți 

Echipament 
IT, 
consumabile, 
echipament 
supraveghere 

Resurse 
bugetare/ 

extrabugetare 

o Creșterea încrederii părinților și 
elevilor în instituția școlară 
o Adoptarea de către elevi și 
profesori a unui comportament 
adecvat 

o Scăderea numărului de 
incidente cu cel puțin 50% față 
de anul trecut 
o Creșterea numărului de 
inițiative educaționale din 
partea personalului/părinților 
cu cel puțin 50% față de anul 
trecut 

1.2.Crearea unei 
culturi 
organizaționale și a 
unei identității care 
promovează 
încrederea, 
bunătatea și bucuria 

     o Dezvoltarea sentimentului de 
apartenență la comunitatea școlară 
o Schimbarea relaţiilor dintre elevi, 
profesori şi părinţi din neîncredere 
în încredere, din critică şi 
respingere în acceptare, din 
dependenţă în autonomie 

o Nr de activități comune 
profesori – elevi – părinți 
o Nr. de părinți implicați în 
viața școlii 
o Nr. de clase personalizate 
o Gradul de utilizare a 
emblemei școlii 

 



 
 
 
 

 

ȘCOALA GIMNAZIALĂ  „ELENA FARAGO” CRAIOVA 

Str. „Elena Farago” nr.19 

Tel. 0351408831; Tel./fax.0251484608 

Email: scoala_33@yahoo.com  

  
 

biective specifice Activități Termen 
de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

în rândul a cel puțin 
80% dintre actorii 
educaționali 
(personal,  elevi, 
părinți), până în 
anul 2026 

     o Creșterea stimei de sine și de 
apartenență la comunitatea școlară 
o Conştientizeazarea de către 
profesori și părinți a nevoilor 
copiilor de acceptare, validare şi 
apreciere 
o Conștientizarea faptului că 
siguranţa fizică, emoţională şi grija 
faţă de copil sunt în 
responsabilitatea fiecărui adult din 
viaţa acestuia, acasă sau la școală. 
o Creșterea motivației pentru 
învățare 

o Nr. de participanți activități 
o Nr. de apariții media 
o 1 galerie a absolvenților pe 
holurile școlii/pe site 
o 1 galerie a elevilor cu 
rezultate excepționale pe 
holurile școlii/pe site 
o 1 cartea de aur cu însemnări 
ale absolvenților/ 
personalităților care vizitează 
școala 
o 1 gală a performanței/an 
o 1 chestionar de feedback 
elevi/semestru 
o 1 chestionar de feedback 
părinți/an 
o 1 chestionar de feedback 
personal/an 
o 1 cutie a ”sugestiilor 
prietenoase” 
o 1 formular de sugestii 
electronic părinți 
o 1 formular de sugestii 
electronic elevi 
o 1 formular de sugestii 
electronic profesori 
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Implicarea in programul 
”Școala încrederii” 

Iun 2024 Responsabili: 
Echipa 
încrederii 

 
Participanți: 
personal, elevi, 
părinți 

Echipament 
IT, 
consumabile 

Resurse 
bugetare/ 
extrabugetare 
– Școala 
Încrederii 

o Dezvoltarea sentimentului de 
apartenență la comunitatea școlară 
o Schimbarea relaţiilor dintre elevi, 
profesori şi părinţi din neîncredere 
în încredere, din critică şi 
respingere în acceptare, din 
dependenţă în autonomie 
o Creșterea stimei de sine și de 
apartenență la comunitatea școlară 
o Conştientizeazarea de către 
profesori și părinți a nevoilor 
copiilor de acceptare, validare şi 
apreciere 

o Cel puțin 20 angajați ai 
școlii implicați în program, în 
anul școlar 2022-2023 
o Cel puțin 200 de elevi 
participanți la activitățile 
programului 
o Cel puțin 100 de părinți 
participanți la activitățile 
proiectului 
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Obiective specifice Activități Termen 
de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

      o Conștientizarea faptului că 
siguranţa fizică, emoţională şi grija 
faţă de copil sunt în 
responsabilitatea fiecărui adult din 
viaţa acestuia, acasă sau la școală. 
o Creșterea motivației pentru 
învățare 
o 

 

Celebrarea evenimentelor 
importante din viața școlii 
- Festivitatea de 
deschidere a anului școlar 
-Târgul de toamna 
 
 

sept 2023 
 

Responsabili: 
dir, dir. adj, 
coord. proiecte 
și programe 

 
Participanți: 
profesori, elevi, 
părinți, 
comunitatea 

Echipament 
IT, 
consumabile, 
site-ul și 
pagina de 
Facebook 

Resurse 
bugetare și 
extrabugetare 

Creșterea stimei de sine și de 
apartenență la comunitatea școlară 
o Creșterea motivației pentru 
învățare 

Nr. de participanți 
o Nr. de apariții media 

Organizarea unor întâlniri 
cu absolvenții 

30 iun 
2024 

Responsabili: 
dir, dir. adj, 
coord. proiecte 

 
Participanți: 
membri comisie 
proiecte 

Echipament 
IT, 
consumabile, 
site-ul și 
pagina de 
Facebook 

Resurse 
bugetare și 
extrabugetare 

Creșterea stimei de sine și de 
apartenență la comunitatea școlară 
o Creșterea motivației pentru 
învățare 

1 galerie a absolvenților pe 
holurile școlii/pe site- - 
personalități 
1 galerie a elevilor cu rezultate 
excepționale pe holurile 
școlii/pe site 
Galeria profesorilor pe site-ul 
școlii 
1 cartea de aur cu însemnări ale 
absolvenților/ personalităților 
care vizitează școala 
Cel puțin 1 întâlnire a 
absolvenților 
Cel puți 10 persoane implicate 
în realizare 
o Cel puțin 20 de absolvenți 
participanți la întâlniri 

1.3.Gestionarea 
corectă, eficientă și 
transparentă a 
tuturor resurselor 
financiare bugetare 

Proiectarea bugetară 
corectă prin consultarea 
tuturor actorilor relevanți: 
personal, părinți, 
comunitate locală 

30 ian 
2024 

Responsabili: 
dir., adm 
financiar, CA 

 
Participanți: 

Echipament 
IT, 
consumabile 

Resurse 
bugetare 

Creșterea implicării actorilor 
educațional în procesul managerial 

1 întâlnire anuală cu părinții 
o 1 întâlnire cu personalul 
școlii 
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Obiective specifice Activități Termen 
de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

și extrabugetare, în 
fiecare an 

  Consiliu prof., 
Consiliul 
părinților, 
Consiliul local 

    

Gestionarea corectă, 
eficientă și transparentă a 
resurselor financiare 

Permanent Responsabili: 
dir., adm 
financiar 

 
Participanți: CA, 
adm. de 
patrimoniu 

Echipament 
IT, 
consumabile 

Resurse 
bugetare 

Creșterea încrederii în 
managementul școlii 

o 1 raport financiar / an 

Asigurarea resurselor 
materiale necesare 
derulării procesului 
educațional 

Permanent Responsabili: 
dir., adm 
financiar 

 
Participanți: CA, 
adm. de 
patrimoniu 

Echipament 
IT, 
consumabile 

Resurse 
bugetare și 
extrabugetare 

Creșterea calității activităților 
Creșterea gradului de satisfacție a 
beneficiarilor 

Nr. achiziții materiale 
didactice 
Nr. achiziții consumabile 
Nr. achiziție produse igienă 
elevi 
Nr. achiziții echipamente 
Nr. achiziții mobilier 
o 1 chestionar de 
satisfacție/an 

 Personalizarea sălilor de 
clasă și a holurilor cu 
elemente comune 
specifice culturii 
organizationale 

1 ian 2024 Responsabili: 
membri Comisie 
Curriculum înv. 
primar și 
preșcolar, adm. 
de partimoniu 
Participanți: 
învățători, 
educatoare 

Echipament 
IT, 
consumabile, 
panouri 
pereți, rame 

Resurse 
bugetare și 
extrabugetare 

o Dezvoltarea sentimentului de 
apartenență la comunitatea școlară 

o Cel puțin 75% din spațiile 
școlare personalizate 



 
 
 
 

 

ȘCOALA GIMNAZIALĂ  „ELENA FARAGO” CRAIOVA 

Str. „Elena Farago” nr.19 

Tel. 0351408831; Tel./fax.0251484608 

Email: scoala_33@yahoo.com  

Obiective specifice Activități Termen 
de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

1.5.Îmbunătățirea 
comunicării și 
lucrului colaborativ 
în rândul a cel puțin 
80% din personalul 
școlii, până în 2026 

Utilizarea mijlocelor 
electronice de comunicare 

Permanent Responsabili: 
dir.adj. 

 
Participanți: 
Personal, părinți, 
elevi 

Echipament 
IT, 
Facebook, 
WhatsApp, 
e-mail 

Resurse 
bugetare 

o Creșterea eficienței comunicării 
între persoanalul școlii 

1 grup electronic/ arie 
curriculară 
2 administratori/ grup 
Nr de persoane înscrise 
o Frecvența utilizării 
grupurilor 

Distribuirea echitabilă și 
corectă a 
responsabilităților în 
rândul personalului 

31 oct 
2024 

Responsabili: 
Dir., dir adj 

 
Participanți: 
Consiliul prof. 

Echipament 
IT, 
consumabile 

Resurse 
bugetare 

o Îmbunătățirea calității 
activităților realizate 

o Cca 1 responsabilitate/ 
persoană 

Delimitarea 
responsabilităților 
membrilor echipei 
manageriale 

31 oct 
2024 

Responsabili: 
Director 

 
Participanți: CA 

Echipament 
IT, 
consumabile 

Resurse 
bugetare 

o Îmbunătățirea calității 
activităților realizate 

o Maxim 5 responsabilități/ 
membru 

Desfășurarea unor 
activități informale de 
formare       e       echipei: 
„ceremonia” de primire a 
nou-veniților; sărbătoriri 
ocazionale: 8 Martie, 
Crăciun, pensionări, zile 
de      naștere/onomastice; 
excursii/teambuildinguri 

Ocazional Responsabili:dir, 
dir. adj, coord. 
proiecte 

 
Participanți: 
personal 

Consumabile  o Creșterea coeziunii echipei o Cca 1 activitate/lună 

1.6.Îmbunătățirea 
comunicării și 
colaborării 
profesori – părinți 
prin implicarea 
activă a cel puțin 
50% dintre părinți 
în viața școlii 

Utilizarea mijlocelor 
electronice de comunicare 

Permanent Responsabili: 
dir.,  

 
Participanți: 
Profesori, părinți 

Echipament 
IT, 
Facebook, 
WhatsApp, 

Resurse 
bugetare 

o Creșterea eficienței comunicării 
profesori – părinți – elevi 
o Creșterea gradului de implicare a 
părinților în activitatea școlară 
o Creșterea gradului de încredere 
în rândul actorilor educaționali 
o Creșterea gradului de satisfacție 
a beneficiarilor indirecți 

o 1 grup electronic CRP 
o 1 grup electronic părinți 
o 1 grup electronic elevi 

 
o Nr de activități comune 
profesori-părinți (elevi) 
desfășurare anual 

Inițierea și implementarea 
activităților comune 
părinți-profesori-elevi 

Permanent Responsabili: 
Coord. 
programe 

 
Participanți: 

Echipament 
IT, 
consumabile 

Resurse 
bugetare/ 
extrabugetare 

o Creșterea gradului de implicare a 
părinților în activitatea școlară 
o Creșterea gradului de încredere 
în rândul actorilor educaționali 
o Creșterea gradului de satisfacție 

o 1 planificare activități 
consilere părinți/școală 
publicată pe site-ul școlii 
o 1 activitate de consiliere de 
grup părinți/ semsetru/ clasă 
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Obiective specifice Activități Termen 
de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

   diriginții, părinți   a beneficiarilor indirecți 
o 

o Cel puțin 1 întâlnire 
individuală/ părinte/lună 
o Cel puțin 1 activitate 
comună profesori – părinți - 
elevi/ an/ clasă 
o 1 activitate cu consilierul 
școlar/specialist/ clasă/an 
o Creșterea nr cu 20% pe an 
al părinților participanți la 
activitățile comune/ cu 
specialiștii 

1.7.Implicarea 
comunității locale 
(autorități, ONG, 
companii etc.) în 
susținerea a cel 
puțin 20% dintre 
activitățile școlare 
și extrașcolare 
desfășurate anual 

Inițierea și/sau 
implementarea unor 
proiecte educaționale 

Permanent Responsabili: 
Coord. 
programe 

 
Participanți: 
diriginții, părinți 

Echipament 
IT, 
consumabile 

Resurse 
bugetare/ 
extrabugetare 

o Îmbunătățirea calității 
activităților realizate 
o Apropierea de nevoile reale ale 
beneficiarilor direcți și indirecți 
o Creșterea motivației pentru 
învățare 
o Asigurarea transparenței 

o Cel puțin 10 proiecte de 
parteneriat încheiate 
o Cel puțin 1 activitate/clasă 
o Cel puțin 1000 de elevi 
participanți la cel puțin o 
activitate 
o 1 chestionar de satisfacție 
elevi 

1.8.Promovarea 
imaginii școlii ca o 
comunitate a 
încrederii, 
contribuției și a 
binelui în mass 
media, potențialilor 
elevi/părinți, 
comunității locale 

Promovarea imaginii și 
diseminarea rezultatelor 
școlare în comunitatea 
școlară și locală 

Lunar Responsabili: 
dir, dir. adj, 

 
Participanți: 
Comisia 
proiecte, 
reprezentanți 
mass media 

Echipament 
IT, 
consumabile, 
site-ul și 
pagina de 
Facebook, 
site-uri de 
profil, ziare, 
reviste 

Resurse 
bugetare și 
extrabugetare 

o Creșterea prestigiului școlii în 
comunitate 

o Cel puțin 6 apariții media/an 
o Cel puțin o 
postare/săptămână pe pagina 
de Facebook 
o Cel puțin 50 de 
aprecieri/postare 
o Cel puțin o reactualizare 
săptămânală a site-ului școlii 

 Promovarea inițiativelor și 
realizărilor/performanțelor 
cadrelor didactice în 
comunitatea școlară și 
locală 

Permanent Responsabili: 
dir, dir. adj, 

 
Participanți: 
Comisia 
proiecte, 
reprezentați 
mass media 

Echipament 
IT, 
consumabile, 
site-ul și 
pagina de 
Facebook, 
site-uri de 
profil, ziare, 
reviste 

Resurse 
bugetare și 
extrabugetare 

o Creșterea stimei de sine 
o Creșterea prestigiului cadrelor 
didactice 

o Cel puțin o 
postare/săptămână pe pagina 
de Facebook 
o Cel puțin 50 de 
aprecieri/postare 

 Analiza gradului de 28 feb Responsabili: Echipament Resurse o Îmbunătățirea calității activității  
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Obiective specifice Activități Termen 
de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

 satisfacție a beneficiarilor 
direcți – elevi și indirecți 
– părinți, comunitate 
locală, unități de 
învățământ liceal 

2024 
31 aug 
2024 

dir., dir adj. 
 

Participanți: 
Comisia proiecte 

IT, 
chestionar 
online 

bugetare școlii 
o Revizuirea activităților viitoare 

an 
o 1 raport de analiza 
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T.S. 2. ȘCOALA DIGITALĂ - Modernizarea și creșterea calității procesului educațional prin adaptarea metodelor de predare la folosirea tehnologiilor 
informaționale 

Obiective specifice Activități Termen de 
finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

1. Dezvoltarea 
competențelor digitale 
de bază (inclusiv de 
predare prin 
instrumente digitale – 
digital literacy) pentru 
50% din profesorii 
școlii 

Organizarea și 
desfășurarea 
activităților de 
formare 
continuă/dezvoltare 
profesională pentru 
personalul școlii în 
domeniul TIC 

Iunie 2024 Responsabili: 
director, dir. 
adj, 
informatician 
Participanți: 
profesori, 
personal 
didactic 
auxiliar 

Echipamente 
TIC, 
consumabile, 
oferte ale 
furnizorilor 
de formare 

Resurse 
bugetare – 
formare 
continuă 

Dezvoltarea competențelor privind 
utilizarea dispozitivelor TIC, procesarea de 
informații, comunicare, creare de conținut la 
nivel mediu pentru cel puțin 50% din 
personalul școlii 
Metode și tehnici de evaluare: observația - 
fișe de asistență, sondajul de opinie - fișe de 
feedback elevi, analiza documentelor - 
rapoarte de activitate semestriale 

 
1 curs de formare TIC desfășurat 
Cel puțin 10 de profesori + 3 pers. 
did. auxiliar participanți la cel 
puțin o activitate de formare 
Cel puțin 40 de angajați cu 
competențe digitale de bază 

2.Digitalizarea 
proceselolor 
desfășurate în școală, 
în proporție de 50% 

Instalarea aplicațiilor 
electonice necesare, 
contectarea 
utilizatorilor, crearea 
bazelor de date 

August 
2024 

Responsabili: 
director, 
informatician 

 
Participanți: 
director adj., 
secretare, 
bibliotecar, 
înv., diriginți 

Echipamente 
TIC, 
consumabile, 
platformă 
Google, 
catalog 
electronic 

Resurse 
bugetare și 
extrabugetare 

Eficientizarea comunicării profesori, elevi, 
directori 
Facilitarea accesului la informație 
Asigurarea transparenței decizionale 
Creșterea gradului de încredere a 
beneficiarilor direcți/indirecți în școală 
Metode și tehnici de evaluare: analiza 
documentelor, observarea sistematică 

1 catalog electronic implementat 
1 platformă Google Classroom 
funcțională 
1 bibliotecă virtuală 
1 cancelarie virtuală 
1 sistem de centralizare a bazelor 
de date/solicitărilor 
1 grup de informare părinți 
Cel puțin 1400 de utilizatori 

3.Construirea unor 
situații de învațare 
eficiente  prin 
utilizarea 
instrumentelor 
digitale în cel puțin 
25% dintre orele de 
curs 

Utilizarea 
dispozitivelor 
electronice și a 
resurselor digitale 
pentru educație în 
procesul educativ de 
către profesorii școlii 

Iunie 2024 Responsabili: 
director, dir. 
adj 

 
Participanți: 
profesori 

Echipamente 
TIC, 
consumabile, 
platformă 
Google 

Resurse  
 

Creșterea atractivității și interactivității 
orelor de curs 
Creșterea interesului elevilor pentru învățare 
Metode și tehnici de evaluare: observația - 
fișe de asistență, sondajul de opinie - fișe de 
feedback elevi, analiza documentelor - 
rapoarte de activitate semestriale 

Cel puțin 25% dintre profesori 
utilizează zilnic dispozitivele 
electronice din sala de clasă și cel 
puțin 25% săptămânal 
Cel puțin 25% dintre situațiile de 
învățare folosesc aplicații și/sau 
softuri informatice 
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Obiective specifice Activități Termen de 
finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

4.Dezvoltarea 
competențelor 
digitale de bază 
pentru cel puțin 25% 
din elevii de clasa a 
VIII-a 

Utilizarea 
dispozitivelor 
electronice și a 
resurselor digitale 
pentru educație în 
procesul educativ de 
către elevii școlii 

Iunie 2024 Responsabili: 
dir. adj, prof. 
informatică,  

 
Participanți: 
profesori 

Echipamente 
TIC, 
consumabile, 
platformă 
Google 

Resurse 
bugetare  
 

Creșterea interesului elevilor pentru 
utilizarea dispozitivelor și resurselor 
digitale în activitatea de învățare 
Creșterea interesului elevilor pentru școală 
Îmbunătățirea rezultatelor școlare 
Metode și tehnici de evaluare: observația - 
fișe de asistență, sondajul de opinie - 
chestionar de feedback elevi, analiza 
documentelor – catalog, rezultate 
simulări/teste 

Cel puțin 25% dintre elevii școlii 
utilizează zilnic dispozitivele 
electronice în activitatea de 
învățare 
Cel puțin 25% dintre elevii de clasa 
a VIII-a susțin simulări tip ECDL – 
nivel Start 
Cel puțin 25% dintre absolvenții de 
clasa a VIII-au competențe digitale 
de bază 

5.Dezvoltarea ofertei 
extracurriculare 
pentru promovarea 
instrumentelor 
digitale  pentru 
educație în rândul a 
cel puțin 25% dintre 
elevii școlii 

Organizarea  unor 
activități 
extracurriculare 
pentru utilizarea 
instrumentelor digitale 
pentru educație pentru 
facilitarea învățării și 
dezvoltarea personală 

Ianuarie 
2024 

Responsabili: 
dir. adj,  

 
Participanți: 
învățători, 
diriginți, 
profesor TIC 

Echipamente 
TIC, 
consumabile, 
platformă 
Google 

 Creșterea atractivității ofertei extrașcolare 
Creșterea motivației pentru învățare 
Îmbunătățirea rezultatelor școlare 
Metode și tehnici de evaluare: analiza 
documentelor – rapoarte de activitate, 
pliante/fotografii activități, sondajul de 
opinie - chestioanar de feedback elevi 

Cel puțin 1 activitate/modul de 
prezentarea instrumentelor digitale 
pentru învățare 
Cel puțin 1 întâlnire cu 
programatori/liceeni/sudenți/prof. 
univ. Matematică-Informatică/ 
Automatică 
 

6. Implicarea activă a 
cel puțin 25% dintre 
membrii Consiliul 
reprezentativ al 
părinților în 
activitățile de 
digitalizare a școlii 

Crearea unui grup- 
suport pentru părinți 
pentru utilizarea 
aplicațiilor electronice 

Februarie 
2024 

Responsabili: 
director 

 
Participanți: 
coord. de 
proiecte și 
programe, 
diriginți, 
părinți 

Echipamente 
TIC, 
consumabile, 
platformă 
Google, 
catalog 
electronic 

 Creșterea gradului de implicare a părinților 
în viața școlii 
Creșterea gradului de satisfacție a 
beneficiarilor 
Dezvoltarea sentimentului de apartenență la 
comunitatea școlară 
Metode și tehnici de evaluare: observarea 
sistematică grup CRP, pagină/grup 
Facebook, interviu părinți, sondajul de 
opinie - chestionar de feedback părinți 

Cel puțin 1 activitate de 
suport/instruire/lună susținută de 
părinți pentru utilizarea 
dispozitivelor/aplicațiilor de către 
părinți/elevi/profesori 
Cel puțin 10 părinți care susțin 
activ activitatea de digitalizare a 
școlii 
Cel puțin 300 de părinți beneficiari 
de suport 
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T.S. 3. EDUCAȚIE PENTRU VIAȚĂ - Dezvoltarea ofertei educaționale centrată pe competențe, adaptată cerințelor societății în continuă schimbare, 
nevoilor, intereselor, provocărilor și obiectivelor elevilor 

Obiective specifice Activități Termen 
de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

3.1. Crearea situațiilor de 
învațare activă, 
stimulative, practic- 
aplicative, centrate pe 
elev în cel puțin 25% din 
totalul orelor de curs 

Utilizarea 
metodelor 
interactive în 
procesul instructiv- 
educativ 

Permanent Responsabili: 
Resp. comisii 
metodice 

 
Participanți: cadre 
didactice 

Echipament 
IT, 
consumabile, 
material 
didactic 

Resurse 
bugetare/ 
extrabugetare 

 Creșterea atractivității orelor de 
curs 

 Creșterea motivației pentru 
învățare 

 Cel puțin 25% dintre lecții 
interactive/an 
 Cel puțin 25% dintre orele 
de științe derulate în laborator 
 Creșterea mediei generale 
a școlii cu cel puțin 10 
sutimi/an 

 Utilizare 
tehnologia 
informației și a 
comunicării în 
procesul instructiv- 
educativ 

Permanent Responsabili: 
Resp. comisii 
metodice 

 
Participanți: cadre 
didactice 

Echipament 
IT 

Resurse 
bugetare/ 
extrabugetare 

 Creșterea atractivității orelor de 
curs 

 Creșterea motivației pentru 
învățare 

 Cel puțin 25% dintre 
lecții/an utilizează TIC 
 Creșterea nr de cadre 
didactice utilizatoare cu 20% 
 Nr. fișe asistență 

 Utilizarea 
metodelor de 
educație 
nonformală și a 
învățării 
experențiale 

Permanent Responsabili: 
Resp. comisii 
metodice 

 
Participanți: cadre 
didactice 

Echipament 
IT, 
consumabile, 
material 
didactic 

Resurse 
bugetare/ 
extrabugetare 

 Creșterea atractivității orelor de 
curs 

 Creșterea motivației pentru 
învățare 

 Cel puțin 10% dintre ore 
derulate outdoor 
 Creșterea nr de cadre 
didactice utilizatoare cu 20% 
 Nr. fișe asistență 

 Aplicarea unor 
strategii adecvate 
nivelului elevilor 
și unui demers 
didactic diferentiat 

Permanent Responsabili: 
Resp. comisii 
metodice 

 
Participanți: cadre 
didactice 

Echipament 
IT, 
consumabile, 
material 
didactic 

Resurse 
bugetare/ 
extrabugetare 

 Îmbunătățirea rezultatelor 
școlare 

 Cel puțin 25% dintre lecții 
interactive/an 
 Creșterea nr de cadre 
didactice utilizatoare cu 20% 
 Creșterea mediei generale 
a școlii cu cel puțin 10 
sutimi/an 

3.2. Creșterea calității cu 
cel puțin 25% dintre 
activitățile de consiliere 
și dezvoltare personală 
derulate anual 

Desfășurarea 
adecvată a orelor 
de Consiliere și 
dezvolare 
personală 

Permanent Responsabili: dir. adj, 
coord proiecte 

 
Participanți: 
învățători, diriginți 

Echipament 
IT, 
consumabile 

Resurse 
bugetare 

 Creșterea eficienței orelor de 
C.O. 
 Creșterea motivației pentru 
învățare 
 Creșterea sentimentului de 
siguranță în rândul elevilor 
 Scăderea cazurilor de bullying 
între copii 

 Creșterea nr de ore de CO 
care se realizează conform 
programei cu 25% 
 Cel puțin 1 oră/ clasă/ an 
derulată cu sprijinul 
consilierului școlar 
 1 cutie a ”sugestiilor 
prietenoase” 
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Obiective specifice Activități Termen 
de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

Implicarea 
consilierului școlar 
în derularea orelor 
de Consiliere și 
orientare 

Permanent Responsabili: 
dir. adj., consilier 
școlar 
Participanți: 
învățători, diriginți 

Echipament 
IT, 
consumabile 

Resurse 
bugetare 

 Creșterea eficienței orelor de 
C.O. 
 Creșterea motivației pentru 
învățare 
 Scăderea cazurilor de bullying 
între copii 

Cel puțin 1 oră/ clasă/ an 

Realizarea în 
comun a orelor de 
Consiliere și 
orientare în 
parteneriat cu 
voluntari: studenți, 
medici, psihologi, 
experți în diferite 
domenii de 
activitate 

Permanent Responsabili: 
dir. adj., consilier 
școlar 

 
Participanți: 
învățători, diriginți, 
voluntari 

Echipament 
IT, 
consumabile 

Resurse 
bugetare 

 Creșterea eficienței orelor de 
C.O. 
 Creșterea motivației pentru 
învățare 
 Creșterea numărului de ore de 
consiliere și dezvoltare personală 
centrate pe încredere si 
gestionarea emoțiilor, 
schimbarea relaţiilor dintre elevi, 
profesori şi părinţi din 
neîncredere în încredere, din 
critică şi respingere în acceptare, 
din dependenţă în autonomie. 
 Îmbunătățirea comunicării 
elevi-elevi, elevi-profesori 

 Cel puțin 2 ore/ clasă/ an 

Monitorizarea 
traseului 
educational și 
profesional al 
absolvenților școlii 

30 sep 
2023 
30 iun 
2024 

Responsabili: dir. adj, 
consilier școlar 

 
Participanți: 
diriginți clasa a V-a 

Echipament 
IT, 
consumabile 

Resurse 
bugetare 

 Creșterea motivației pentru 
învățare 
 Alegerea unui traseu școlar 
potrivit 

 raport de monitorizare 

3.3. Implementarea, 
anuală, a cel puțin 50% 
dintre CDS-urile care 
răspund cerințelor 
societății actuale și 
dezvoltă competențe 
relevante și abilități de 
viață ale elevilor 

       Creșterea atractivității ofertei 
extrașcolare 
  Creșterea motivației părinților/ 
elevilor/ profesorilor pentru 
implicarea în viața școlii 
  Creșterea atractivității ofertei 
educaționale 
  Creșterea gradului de utilitate a 
disciplinelor predate 
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Obiective specifice Activități Termen 
de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

        Creșterea interesului pentru 
învățare 

 

Realizarea analizei 
de nevoi privind 
disciplinele 
opționale la fiecare 
nivel de 
învățământ și 
actori (profesori, 
elevi, părinți, 
comunitate locală) 

Ian 2024 
(conform 
graficului) 

Responsabili: dir., dir 
adj 

 
Participanți: comisia 
curriculum 

Echipament 
IT, 
consumabile 

Resurse 
bugetare 

 Creșterea motivației 
părinților/ elevilor/ profesorilor 
pentru implicarea în viața școlii 

 Nr. de chestionare aplicate 
 1 analiză de nevoi 

Elaborarea ofertei 
CDS prin 
consultarea tuturor 
părților interesate 
și pentru fiecare 
clasă de elevi 

Ian 2024 
(conform 
graficului) 

Responsabili: comisia 
curriculum 

 
Participanți: cadre 
didactice 

Echipament 
IT, 
consumabile 

Resurse 
bugetare 

 Creșterea atractivității 
ofertei educaționale 

 Cel puțin o disciplină 
opțională/ clasă 

Elaborarea unor 
CDS 
interdisciplinare 
care să răspundă 
cerințelor societății 
actuale și să 
dezvolte 
competențe 
relevante și 
abilități de viață 

Ian 2024 
(conform 
graficului) 

Responsabili: comisia 
curriculum 

 
Participanți: cadre 
didactice, voluntari 
ONG 

Echipament 
IT, 
consumabile, 
programe 
elaborate de 
instituții de 
profil 

Resurse 
bugetare 

 Creșterea gradului de utilitate a 
disciplinelor predate 
 Creșterea interesului pentru 
învățare 

  1 disciplină opțională la cel 
puțin 50% dintre clase 
  Cel puțin 25% dintre 
opționale inter și 
transdisciplinare/an 
  Cel puțin 25% dintre 
opționale 
antreprenoriat/educație 
financiară 
  Cel puțin 25 de elevi 
certificați ECDL/an 
  Cel puțin 100 elevi 
certificați Cambridge/an 
  1 chestionar de satisfacție 
elevi 

3.4. Derularea a cel puțin 
Cinci activități 
extracurriculare 

ample/an,   în   acord   cu 
interesele, nevoile, 
aptitudinile   și   talentele 

       Creșterea calității și relevanței 
proiectelor educative 
  Creșterea gradului de relevanță 
a activităților extracurriculare 
pentru dezvoltarea personală și 
valorificarea aptitudinilor și 

  1 chestionar de nevoi aplicat 
elevilor/an 
  1 analiză de nevoi/an 
  1 program al activităților 
extracurriculare/an 
  Cel puțin 1 proiect 
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finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

elevilor, care încurajează 
creativitatea și spiritul 
antreprenorial 

     talentelor 
  Creșterea gradului de interes al 
elevilor pentru participarea la 
activitățile extracurriculare 
  Creșterea gradului de implicare 
a elevilor în activitățile Școala 
Altfel 
  Creșterea interesului elevilor 
pentru învățare 
  Creșterea relevanței 
rezultatelor învățării 
  Îmbunătățirea bazei materiale 
pentru derularea activităților 
extracurriculare 
  Creșterea atractivității școlii 
  Crearea unui climat școlar 
prietenos 

implementat pentru 
încurajarea comunicării /an 
  Cel puțin 1 proiect 
implementat pentru 
încurajarea comunicării într-o 
limbă străină /an 
  Cel puțin 1 proiect 
implementat pentru 
încurajarea spiritului de 
inițiativă și antreprenoriat/an 
  Cel puțin 10 de activități 
extracurriculare de amploare 
inițiate și derulate/an 
  Cel puțin 250 de copii 
implicați/ proiect/an 
  1 raport de activitate/ 
semestru 
  Creșterea nr de elevi 
implicați în activitățile 
extracurriculare cu 25% pe an 
  1 club Micul antreprenor/an 
  1 club public speaking/an 
  1 club sportive/an 
  1 club artistic/an 
  2 examene Cambrigde/an 
  1 concurs Koala/an 
  Cel puțin 50 de elevi 
certificați Cambridge/an 
  Cel puțin 20 de cadrele 
didactice implicate în 
coordonare anual 
  Nr de chestionare feedback 
aplicate/an 
Nr rapoarte de activitate/ an 

 Elaborarea unui 
progam al 
activităților 
extrașcolare 
conform 

15 oct 
2023 

Responsabili:dir adj, 
coord proiecte 

 
Participanți:învățători, 
diriginți 

Consumabile, 
echipament 
IT 

Resurse 
bugetare 

Creșterea gradului de relevanță a 
activităților extracurriculare 
pentru dezvoltarea personală 

1 program al activităților 
extracurriculare/an 
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Obiective specifice Activități Termen 
de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

 intereselor și 
nevoilor elevilor 

      

 Derularea unor 
proiecte și 
activități 
extrașcolare care 
să  valorizeze 
aptitudinile  și 
talentele  elevilor, 
să  încurajeze 
creativitatea, 
inovarea, spiritual 
de inițiativă  și 
antreprenorial 

Permanent Responsabili: 
Participanți: 

Consumabile, 
echipament 
IT 

Resurse 
extrabugetare 

Creșterea gradului de relevanță a 
activităților extracurriculare 
pentru dezvoltarea personală 
Creșterea gradului de interes al 
elevilor pentru participarea la 
activitățile extracurriculare 

  Cel puțin 1 proiect 
implementat pentru 
încurajarea comunicării /an 
  Cel puțin 1 proiect 
implementat pentru 
încurajarea comunicării într-o 
limbă străină /an 
  Cel puțin 1 proiect 
implementat pentru 
încurajarea spiritului de 
inițiativă și antreprenoriat/an 
  Cel puțin 10 de activități 
extracurriculare de amploare 
inițiate și derulate/an 
  Cel puțin 250 de copii 
implicați/ proiect/an 
  Creșterea nr de elevi 
implicați în activitățile 
extracurriculare cu 25% pe an 
  Cel puțin 20 de cadrele 
didactice implicate în 
coordonare anual 
 

 Încurajarea 
tinerilor capabili 
de performanță 

30 nov 
2023 

Responsabili: 
învățători, prof. 

Consumabile, 
echipament 
IT 

Resurse 
bugetare 

Creșterea gradului de relevanță 
pentru elevi a activităților 
extracurriculare 
Valorificarea aptitudinilor și 
talentelor 

1 program de pregătire/ 
olimpiadă 
 

 Implicarea 
cadrelor didactice 
în inițierea și 
implementarea 

31 oct 
2023 

Responsabili: dir adj, 
coord proiecte 

 
Participanți: comisia 

Consumabile, 
echipament 
IT 

 Creșterea calității și relevanței 
proiectelor educative 

Cel puțin 5 proiecte elaborate 
și implementate la nivelul 
școlii 
Cel puțin 300 de elevi 



 
 
 
 

 

ȘCOALA GIMNAZIALĂ  „ELENA FARAGO” CRAIOVA 

Str. „Elena Farago” nr.19 

Tel. 0351408831; Tel./fax.0251484608 

Email: scoala_33@yahoo.com  

Obiective specifice Activități Termen 
de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

 unui proiect 
educational,  în 
funcție de 
experiența și 
expertiza proprie – 
crearea unor 
echipe de lucru 

 proiecte, cadre 
didactice 

   implicați 

 Implicarea 
Consiliului 
Elevilor în 
inițierea și 
desfășurarea 
activităților 
extracurriculare 

Permanent Responsabili: dir adj, 
coord proiecte 

 
Participanți: elevi 

Consumabile, 
echipament 
IT 

Resurse 
extrabugetare 

Creșterea relevanței proiectelor 
educative 

Cel puțin 20 de elevi implicați 
în inițierea și coordonarea 
proiectelor 

 Implicarea 
partenerilor 
sociali: mediul de 
afaceri/ONG/ 
părinți în 
dezvoltarea și 
implementarea 
ofertei 
educaționale și 
derularea 
activităților 
extracurriculare și 
extrașcolare 

Permanent Responsabili: dir adj, 
coord proiecte 

 
Participanți: 
reprezentanți ași 
partenerilor sociali: 
mediul de 
afaceri/ONG/ părinți, 
comisia proiecte 

Consumabile, 
echipament 
IT 

Resurse 
extrabugetare 

Creșterea calității și relevanței 
proiectelor educative 

Cel puțin 5 ONG-uri implicate 
Cel puțin 2 instituții publice 
implicate 
Cel puțin 2 companii implicate 
Cel puți 10 părinți implicați 

 Organizarea unor 
tabere școlare 
tematice 

31 aug 
2024 

Responsabili: dir adj, 
coord proiecte 
Participanți: cadre 
didactice, elevi, 
lucrători de tineret 

Consumabile, 
echipament 
IT 

Resurse 
extrabugetare 

Creșterea interesului elevilor 
pentru dezvoltarea personală 

Cel puțin 40 de participanți 

 Continuarea 
activității 
Centrului  de 
examinare 
Cambridge din 
cadrul școlii 

30 iun 
2024 

Responsabili: prof. 
engleză 

 
Participanți: elevi, 
reprezentanți British 
Council 

Consumabile, 
echipament 
IT 

Resurse 
extrabugetare 

Creșterea interesului elevilor 
pentru învățare 
Creșterea relevanței rezultatelor 
învățării 

Cel puțin 80 de elevi certificați 
Cambridge/an 
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3.6. Dotarea cu materiale 
didactice adecvate a 
cabinetelor  și 
laboratoarelor școlii 
pentru efectuarea 
aplicațiilor practice, a 
experimentelor,  a 
activităților extrașcolare 
în școală 

Achiziția de 
materiale didactice 

Dec 2023 Responsabili: dir, 
adm financiar, 

 
Participanți: adm de 
patrimoniu, laborant 

Consumabile, 
echipament 
IT, substanțe, 
instrumente 
de laborator, 
materiale 
didactice 

Resurse 
bugetare și 
extrabugetare 
- chirii 

 Creșterea atractivității orelor 
de curs 
 Îmbunătățirea rezultatelor 
școlare 
 Creșterea calității procesului 
educațional 
 Creșterea nr de aplicații 
practice și experimente la care 
participă elevii 
 Creșterea motivației pentru 
învățare 

 1 cabinet metodic 
amenajat (mobilier, calculator, 
imprimantă, material didactic) 
 1 set materiale didactice/ 
disciplină 
 1 bibliotecă virtuală 
 6 seturi de instrumente 
pentru experimentele și 
aplicațiile practice de fizică 
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Obiective specifice Activități Termen 
de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

       Creșterea gradului de 
satisfacție a beneficiarilor 

 

3.7. Dezvoltarea de noi 
competențe pentru 
propunerea și 
implementarea de noi 
discipline opționale care 
să răspundă intereselor 
elevilor, prin participarea 
la programe/ateliere/ 
activități de formare a 
cel puțin 25% dintre 
cadre didactice pe an 
școlar 

Asigurarea 
accesului cadrelor 
didactice la 
programe de 
formare pentru 
dezvoltarea de noi 
competențe 

30 iun 
2024 

Responsabili: 
dir adj, coord. comisie 
mentorat, adm 
financiar 
Participanți: cadre 
didactice 

Echipament 
IT, 
consumabile 

Resurse 
bugetare 

 Creșterea nr. de cadre 
didactice care propun discipline 
opționale conform nevoilor și 
intereselor elevilor 
 Creșterea nr de cadre didactice 
cu noi competențe 
 Creșterea interesului pentru 
învățare 
 Îmbunătățirea rezultatelor 
școlare 
Creșterea motivației profesorilor 
pentru atingerea performanței și 
implicarea activă în activitățile 
școlii 

 Cel puțin 10 cadre 
didactice participante la 
cursuri de formare/an 
 Cel puțin 10 activități de 
diseminare/an 
Cel puțin 10 discipline noi/an 

3.8. Implicarea părinților 
și a partenerilor sociali 
(mediul de afaceri/ONG) 
în susținerea a cel puțin 
25% dintre activitățile 
curriculare și 
extracurriculare, 
desfășurate anual 

Inițierea și 
implementarea de 
proiecte/activități 
în parteneriat 

Permanent Responsabili: dir adj, 
coord proiecte 

 
Participanți: 
reprezentanți ai 
partenerilor sociali: 
mediul de 
afaceri/ONG/ părinți 

Consumabile, 
echipament 
IT 

Resurse 
extrabugetare 

 Creșterea calității procesului 
educativ 
 Creșterea interesului elevilor 
pentru învățare/ progres 
personal/școlar 
 Dezvoltarea abilităților de 
viață și a competențelor necesare 
în prezent/pentru viitor 
 Îmbunătățirea relațiilor 
 Creșterea încrederii în școală 
 Creșterea eficienței 
activităților extrașcolare 
 Creșterea motivației pentru 
învățare 
Îmbunătățirea rezultatelor școlare 

 Cel puțin 1 activitate cu 
specialiști/ clasă/ semestru 
 Cel putin 5 parteneriate cu 
instituții relevante/școală /an 
Cel puțin 5 proiecte 
implementate/școală/an 
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T.S. 4. EDUCAȚIE PENTRU VIITOR - Încurajarea cooperării europene, a democrației, echității sociale, diversității culturale, nonviolenței, cetățeniei 
active și dezvoltării durabile 

Obiective specifice Activități Termen 
de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

4.1. Dezvoltarea unei culturi a 
parteneriatului și a lucrului în 
echipă în rândul a cel puțin 80% 
dintre actorii educaționali (personal, 
elevi, părinți), până în anul 2026 

Crearea unei echipe 
pentru inițierea și 
implementarea 
proiectelor europene 

30 sept 
2023 

Responsabili: 
director, dir 
adj 

 
Participanți: 
cadre 
didactice 

Consumabile Resurse 
bugetare 

 Creșterea nr. de proiecte 
europene implementate 

 1 echipă constituită din 
cel puțin 5 membri cu 
competențe/interes pentru 
proiectele europene 

Conectarea la rețele 
educaționale europene, 
care să faciliteze 
implicarea în proiecte și 
inițiative parteneriale 

31 ian 
2024 

Responsabili: 
dir adj, coord 
proiecte 

 
Participanți: 
cadre 
didactice 

Echipament 
IT, platforme 
electronice 

Resurse 
bugetare 

 Creșterea interesului 
cadrelor didactice pentru 
implicarea în proiecte 
europene 

 Cel puțin 5 cadre 
didactice conectate ala 
rețele educaționale 
europene (eTwinning, 
School Education 
Gateway) 

Inițierea/Implicare în 
proiecte de cooperarea 
europeană cu școli și 
instituții relevante din 
domeniul educației și 
formării profesionale prin 
intermediul programelor 
europene: eTwinning, 
Erasmus+ 

1 iun 2024 Responsabili: 
comisia 
proiecte 

 
Participanți: 
cadre 
didactice, 
elevi, părinți 

Consumabile, 
echipament 
IT, platforme 
electronice 

Bugete 
proiecte 

 Creșterea interesului pentru 
schimbul de bune practici 
educaționale europene 

 

Încurajarea mobilității 
internaționale în educație 
și formare profesională a 
cadrelor didactice și 
elevilor prin intermediul 
Erasmus+ (participarea la 
activități de formare/ 
schimb de experiență) 

31 aug 
2024 

Responsabili: 
comisia 
proiecte 

 
Participanți: 
cadre 
didactice, 
elevi 

Consumabile, 
echipament 
IT, platforme 
electronice 

Bugete 
proiecte 

 Creșterea interesului pentru 
schimbul de bune practici 
educaționale europene 

 Cel puțin 1 proiect de 
mobilitate Erasmus + 
depus 

4.2.   Încurajarea   învățării   pe   tot 
parcursul vieții în rândul 
profesorilor prin participarea la cel 

Identificare nevoilor de 
formare reale ale 
personalului școlii 

31 oct 
2022 

Responsabili: 
resp 
perfecționare 

Echipament 
IT, 
chestionar 

Resurse 
bugetare 

 Creșterea relevanței 
activităților de formare 

 Nr. de chestionare 
aplicate 
 1 raport de analiză 
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Obiective specifice Activități Termen 
de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

puțin o activitate de dezvoltare 
personală/profesională/schimb de 
experiență/ voluntariat a cel puțin 
25% dintre actorii educaționali, în 
anii școlari 2022-2026 

   
Participanți: 
cadre 
didactice 

online    

Elaborarea unui program 
de formare continuă în 
acord cu nevoile 
indetificate și oferta 
locală, națională și 
internațională 

31 oct 
2023 

Responsabili: 
resp 
perfecționare 

Echipament 
IT, 
consumabile, 
raport analiză 

Resurse 
bugetare 

 Creșterea relevanței 
activităților de formare 

 1 program de formare 
elaborat 

Organizarea unor 
activități de formare de 
grup a personalului școlii 
cu nevoi comune 

30 iun 
2024 

Responsabili: 
dir adj, coord 
comisie 
perfecționare 

 
Participanți: 
cadre 
didactice, 
personal 
didactic 
auxiliar, 
metodiști, 
mentori, 
formatori 

Echipament 
IT, 
consumabile 

Resurse 
bugetare 

 Creșterea relevanței 
activităților de formare 

 Cel puțin un curs de 
formare derulat în școală 
 Cel puțin 20 de cadre 
didactice participante 

Asigurarea 
accesului la 
activităţile de 
perfecţionare/ formare 
continuă a personalului 
didactic auxiliar 

30 iun 
2024 

Responsabili: 
dir adj, coord 
comisie 
perfecționare 

 
Participanți: 
personal 
didactic 
auxiliar, 

Echipament 
IT, 
consumabile 

Resurse 
bugetare și 
extrabugetare 

 Creșterea relevanței 
activităților de formare 

 Cel puțin 2 salariați – 
pers.did.auxiliar 
participanti la cursuri de 
formare/an 

Accesarea resurselor 
educaționale europene 

31 ian 
2024 

Responsabili: 
dir adj, coord 
comisie 
perfecționare 

 
Participanți: 

Echipament 
IT, platforme 
electronice, 
consumabile 

Resurse 
bugetare 

 Creșterea interesului pentru 
învățarea pe tot parcursul 
vieții 

 1 bază de date 
electronică cu resurse 
educaționale publicată pe 
site-ul școlii 
 Cel puțin 20 de cadre 
didactice care folosesc 
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Obiective specifice Activități Termen 
de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

   cadre 
didactice 

   resursele educaționale 
europene disponibile 
online 

4.3. Promovarea obiectivului 
național ”Școală cu toleranţă zero la 
violenţă” în rândul tuturor actorilor 
educaționali 

Derularea unor activități 
extracurriculare pentru 
încurajarea învățării 
reciproce, a schimbului 
de experiență și de bune 
practică în domeniul 
violenței școlare și 
bullyingului 

Permanent Responsabili: 
dir adj, coord 
proiecte 

 
Participanți: 
profesori, 
comisie 
violență, 
grupul 
antibullying 

Echipament 
IT, 
consumabile 

Resurse 
extrabugetare 

 Îmbunătățirea relațiilor 
între elevi, elevi-profesori 
 Îmbunătățirea tehnicilor 
de exprimare și gestionare a 
emoțiilor 
 Reducerea fenomenului 
de bullying în rândul elevilor 

 2 activități/ semestru: 
schimb de 
experiență/conferințe/ 
ateliere între profesori 
 Cel puțin 10 profesori 
participanți 

Monitorizarea 
fenomenului de bullying 
și acționarea conform 
normelor în vigoare, în 
echipe multidisciplinare 

Permanent Responsabili: 
dir adj, coord 
proiecte 

 
Participanți: 
comisie 
violență, 
grupul 
antibullying 

Echipament 
IT, 
consumabile 

Resurse 
extrabugetare 

 Reducerea fenomenului de 
bullying în rândul elevilor 

 1 registru abateri 
disciplinare 
 1 chestionar electronic 
identificare cazuri de 
bullying 

Implementarea   unor 
proiecte de parteneriat cu 
ONG-uri de profil care 
vizează dezvoltarea 
competențelor 
interculturale, a valorilor 
democratice     și 
respectarea  drepturilor 
fundamentale   și   a 
omului, nondiscriminare, 
noviolență, interacțione 
pozitivă 

15 iun 
2024 

Responsabili: 
dir adj, coord 
proiecte 

 
Participanți: 
profesori, 
elevi, 
voluntari, 
reprezentanți 
societatea 
civilă 

Echipament 
IT, 
consumabile 

Resurse 
extrabugetare 

 Îmbunătățirea relațiilor 
între elevi, elevi-profesori 
 Îmbunătățirea tehnicilor 
de exprimare și gestionare a 
emoțiilor 
 Creșterea gradului de 
toleranță și acceptare 
 Creșterea gradului de 
încredere a elevilor, 
profesorilor, părinților 
 Reducerea fenomenului 
de bullying în rândul elevilor 

 Cel puțin 2 parteneriate 
încheiate 
 Cel puțin 2 proiecte 
implementate 
 Cel puțin 100 de elevi 
participanți 
 Cel puțin 10 profesori 
participanți 

Derularea de activități 
extracurriculare pentru 
dezvoltarea socio- 
emoțională 

1 iun 2024 Responsabili: 
coordonator 
de proiecte și 
programe 

Consumabile, 
echipament 
IT 

Resurse 
extrabugetare 

 Îmbunătățirea tehnicilor 
de exprimare și gestionare a 
emoțiilor 
 Creșterea gradului de 
toleranță și acceptare 

 Cel puțin 1 activitate/ 
an/clasă 
 Cel puțin 1000 de elevi 
participanți 
 Cel puțin 40 de profesori 
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Obiective specifice Activități Termen 
de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

   Participanți: 
profesori, 
elevi, 
voluntari, 
reprezentanți 
societatea 
civilă, părinți 

   Creșterea gradului de 
încredere a elevilor, 
profesorilor, părinților 
 Promovarea stării de bine 
în școală 
 Creșterea stimei de sine 
 Asigurarea unui climat 
favorabil dezvoltării 
socioemoționale armonioase 

implicați 

 
 

Realizarea de proiecte 
comune cu Inspectoratul 
Judeţean de Poliţie, 
Inpectoratul de Poliţie 
Locală în vederea sporirii 
siguranţei în școală 

15 nov 
2023 

Responsabili: 
coordonator 
de proiecte și 
programe 

 
Participanți: 
profesori, 
elevi, 
voluntari, 
reprezentanți 
societatea 
civilă 

Consumabile, 
echipament 
IT 

Resurse 
extrabugetare 

 Creșterea siguranței în 
școală 
 Asigurarea unui climat 
favorabil activităților 
educative 

 Cel puțin 2 parteneriate 
încheiate 

Identificarea elevilor cu 
număr mare de absențe şi 
implicarea acestora în 
cadrul unor activități de 
consiliere 

Lunar Responsabili: 
învățători, 
diriginți, 
informatician 

Consumabile, 
echipament 
IT 

Resurse 
bugetare 

 Reducerea riscului de 
abandon școlar 
 Îmbunătățirea rezultatelor 
școlare 

 1 situație/lună 

Diseminarea exemplelor 
de bună practică de la 
diferite clase/școli pentru 
reducerea fenomenului 
de absenteism 

 Responsabili: 
învățători, 
diriginți 

Consumabile, 
echipament 
IT 

Resurse 
bugetare 

 Reducerea riscului de 
abandon școlar 
 Îmbunătățirea rezultatelor 
școlare 

 2 prezentari în CP/ an 
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Obiective specifice Activități Termen 
de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

   informatican   profesional  

Demararea și 
implementarea 
proiectului ”Școala 
încrederii” – anul 1 

31 aug 
2024 

Responsabili: 
Echipa 
Încrederii 

 
Participanți: 
adm. fin, 
adm de 
patrimoniu, 
profesori, 
elevi 

Echipamente 
IT 
achiziționate 
în proiect 

  Creșterea interesului 
pentru schimbul de bune 
practici educaționale din 
școli/școli private/europene 
 Dezvoltarea abilităților de 
viață ale elevilor 
 Dezvoltarea sentimentului 
de apartenență la comunitatea 
școlară 
 Schimbarea relaţiilor 
dintre elevi, profesori şi 
părinţi din neîncredere în 
încredere, din critică şi 
respingere în acceptare, din 
dependenţă în autonomie 
 Creșterea stimei de sine și 
de apartenență la comunitatea 
școlară 
 Conştientizeazarea de 
către profesori și părinți a 

o Cel puțin 20 angajați ai 
școlii implicați în 
program, în anul școlar 
2022-2023 
o Cel puțin 200 de elevi 
participanți la activitățile 
programului 
o Cel puțin 100 de părinți 
participanți la activitățile 
proiectului 
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Obiective specifice Activități Termen 
de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

      nevoilor copiilor de 
acceptare, validare şi 
apreciere 
 Conștientizarea faptului 
că siguranţa fizică, 
emoţională şi grija faţă de 
copil sunt în responsabilitatea 
fiecărui adult din viaţa 
acestuia, acasă sau la școală. 
 Creșterea motivației 
pentru învățare 

 

4.5.Dezvoltarea competențelor 
privind managementul de proiect 
prin participarea la 
programe/ateliere/ activități de 
formare a cel puțin 5 cadre 
didactice/an, în anii școlari 2022- 
2026 

Asigurarea accesului la 
programe/ateliere/ 
activități de formare a cel 
puțin 5 cadre 
didactice/an, în anii 
școlari 2022-2026 

 Responsabili: 
dir., 
responsabil 
comisie 
formare 

 
Participanți: 
cadre 
didactice 
comisie 
proiecte 

Echipament 
IT, platforme 
electronice, 
consumabile 

Resurse 
bugetare 

 Creșterea relevanței 
activităților de formare 
 Dezvoltarea de noi 
competențe privind 
managementul de proiect 
 Creșterea numărului de 
proiecte educaționale de 
calitate implementate 
 Creșterea atractivității 
ofertei școlare 
 Creșterea calității și 
relevanței proiectelor 
implementate 

 Cel puțin 5 cadre 
didactice participante/an 
 Cel puțin un curs de 
formare/ateliere de 
management de proiect 
finanțat de școală 
 Cel puțin 1 activitate 
de diseminare și 
multiplicare realizată 
 Cel puțin 1 proiect cu 
finanțare extrabugetară 
elaborat 

4.6. Dezvoltarea de noi competențe 
pentru promovarea echității sociale, 
diversitării culturale, nonviolenței, 
cetățeniei active și/sau dezvoltării 
durabile, prin participarea la 
programe/ateliere/ activități de 
formare a cel puțin 25% dintre cadre 
didactice/an, în anii școlari 2022- 
2026 

Asigurarea accesului la 
programe/ateliere/ 
activități de formare a cel 
puțin 25% dintre cadre 
didactice/an 

31 aug 
2024 

Responsabili: 
dir., 
responsabil 
comisie 
formare 

 
Participanți: 
cadre 
didactice 
comisie 
proiecte 

Echipament 
IT, platforme 
electronice, 
consumabile 

Resurse 
bugetare 

 Creșterea relevanței 
activităților de formare 
 Dezvoltarea de noi 
competențe privind 
managementul de proiect 
 Creșterea numărului de 
proiecte educaționale de 
calitate implementate 
 Creșterea atractivității 
ofertei școlare 
 Creșterea calității și 
relevanței proiectelor 
implementate 

 Cel puțin 15 cadre 
didactice participante/an 
 Cel puțin 3 cursuri de 
formare/ateliere finanțat 
de școală 
 Cel puțin 2 activități 
de diseminare și 
multiplicare realizată 
 Cel puțin 3 
proiecte/activități 
extracurriculare 
implementate în școală/an 
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Obiective specifice Activități Termen 
de 

finalizare 

Resurse Rezultate așteptate Monitorizare/Evaluare 
Indicatori de rezultat Umane Materiale Financiare 

        

4.7. Cooperarea cu cel puțin 3 
instituții relevante locale și/sau 
naționale/an, în anii școlari 2022- 
2026 

Inițierea a 3 proiecte de 
parteneriat/an 

1 iun 2024 Responsabili: 
coord 
programe 

 
Participanți: 
profesori, 
elevi 

Echipamente 
IT, 
consumabile 

Resurse 
bugetare 

 Creșterea interesului 
pentru schimbul de bune 
practici educaționale 
 Creșterea atractivității 
demersului didactic 
 Creșterea interesului 
elevilor pentru învățare 
 Îmbunătățirea relațiilor 
de cooperare între profesori 
din școli diferite/ între 
profesori și specialiști în 
educație 

 Cel puțin 3 proiecte de 
cooperare/ schimb de 
experiență inițiate și 
implementate 
 Cel puțin 15 cadrele 
didactice implicate in 
proiecte 
 Cel puțin 250 de elevi 
beneficiari direcți/indirecți 

 


