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ANUNT DE INTENTIE- 8ELECTIE PARTENER PRIVAT 

Nr. 4525 I Data: 03 .. 11.2026 

l?COALA GIMNAZIALA ,ELENA FARAGO" CRAIOVA, cu sediul In 8tr. Elena Farago nr. 19, municipiul Craiova, judetul Dolj, 
cod po~tal 200272, anunta organizarea unei proceduri transparente de selectie a unui partener privat, In vederea elaborarii, 
depunerii 9i, In cazul aprobarii, implementarii unei cereri de finantare In cadrul PEO 2021-2027 · P7. E804.5. Actiunea 
7.e.3 · ,l?coli pentru viitor'' (regiuni mai putin dezvoltate). ' 

Temei legal: art. 34 din OUG nr. 133/2021, art. 46 din HG nr. 829/2022, Ghidul 8olicitantului- Conditii Generale PEO si 
procedura de selectie a partenerilor privati (Anexa 2), precum 9i Ghidul 8olicitantului- Conditii 8peciftce ,l?coli pentru ~iitor", 
aprobat prin OMIPE nr. 1517/2026, In forma In vigoare Ia publicare. 8e aplica prevederile oficiale chiar daca difera de 
prezentul proiect de anunt. 

1. Obiectul parteneriatului ~i conceptul propus 

Titlul proiectului: ,EDU GROW- Progres prin Educatie 9i Oportunitati pentru Viitor''. Durata propusa: 30 luni. Grup tinta: 457 
de elevi unici ai l?colii Gimnaziale ,Elena Farago" Craiova, organizati orientativ In 31 de grupe, cu cate 14-15 elevi. Buget 
eligibil total estimat: 5.1 00.160 lei. 

Liderul este 9coala, care propune sa coordoneze interventiile pedagogice de alfabetizare functionala/remedial, evaluarile 
educationale, curriculumul, grupul tinta 9i managementul general. 8e selecteaza UN partener privat pentru activitati 
educationale complementare; selectia este deschisa tuturor entitatilor private eligibile potrivit ghidului specific. 

SCOPUL PROIECTULUI 

Cre9terea calitatii 9i a caracterului incluziv al educatiei oferite de l?coala Gimnaziala ,Elena Farago" Craiova, prin 
consolidarea alfabetizarii functionale, participarii 9colare, competentelor digitale, sociale 9i de orientare educationala ale 
elevilor, utilizand metode pedagogice 9i nonformale complementare. 

OBIECTIVUL GENERAL (OG) 

Dezvoltarea competentelor-cheie 9i lmbunatatirea participarii educationale pentru minimum 457 de elevi ai l?colii Gimnaziale 
,Elena Farago" Craiova, printr-un program integrat de activitati remediale, alfabetizare functionala, utilizarea tehnologiilor 
educationale, informare 9i orientare, mentorat 9i ateliere nonformale, In vederea reducerii decalajelor de lnvatare 9i sustinerii 
progres!Jiui 9colar. 

OBJECTIVE SPECIFICE 

081 - Consolidarea competentelor de baza 9i a alfabetizarii functionale pentru elevii din grupul tinta, prin evaluare initiala, 
activitati remediale diferentiate, exercitii aplicate, instrumente educationale digitale 9i evaluarea periodica a progresului. 

082- Tmbunatatirea participarii 9i a echitatii educationale, prin identificarea barierelor de participare, sprijin educational, 
mentorat, informarea elevilor 9i familiilor, orientare educationala 9i profesionala 9i masuri complementare eligibile de facilitare 
a prezentei Ia activitati. 

083 - Dezvoltarea competentelor sociale, digitale 9i transversale ale elevilor, prin ateliere de educatie nonformala, 
comunicare, colaborare, gandire critica, rezolvarea problemelor 9i utilizarea responsabila a tehnologiei. Pentru sustinerea 
activitatilor educationale, 9coala propune achizitia a 15 calculatoare Ali-in-One, utilizate In cadrul proiectului. 

084- Cre9terea relevantei 9i sustenabilitatii interventiei educationale, prin elaborarea 9i adaptarea resurselor didactice, 
monitorizarea rezultatelor, evaluarea progresului individual, colaborarea 9coala-familie 9i integrarea metodelor eficiente In 
practica educationala a 9colii. 

GRUPUL TINTA Sl REZULTATELE PRECONIZATE 
' ' 

Grupul tinta propus este format din 457 elevi unici. Repartizarea orientativa In 31 de grupe 9i obiectivele individuale de 
progres se definitiveaza pe baza evaluarii initiale 9i a selectiei participantilor. Tn proiect se urmare9te ca minimum 366 elevi 
sa ramana In educatie sau sa l9i lmbunatateasca nivelul de educatie; valorile indicatorilor se definitiveaza In cererea de 
finantare, potrivit definitiilor 9i regulilor ghidului specific. 

2. Activitatile pentru care se selecteaza partenerul 
• ·Activitati de baza: sprijin pentru participarea elevilor prin mentorat educational, ateliere nonformale pentru competente­

cheie 9i activitati de dezvoltare a competentelor sociale, In complementaritate cu activitatile remediale ale 9colii. 
• lnformare 9i implicare a familiilor, monitorizarea participarii, identificarea barierelor 9i masuri individualizate de sprijin, In 

limita atributiilor si resurselor asumate. 
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• 

• 

Pregatirea materialelor metodologice aferente propriilor ateliere, evidenta participarii, evaluarea progresului, raportarea 
tehnica ~i administrarea propriului buget. 

Perioada propusa: informare, consiliere ~i sprijin pentru participare M1-M29; ateliere nonformale ~i competente sociale 
M3-M29; monitorizare ~i evaluare M1-M30. 

Personalul propus pentru implementarea activitatilor: coordonare partener, management financiar, facilitare educationala, 
mentorat educational ~i dezvoltarea competentelor sociale, potrivit experientei ~i capacitatii prezentate de candidat. 

lnformare ~i orientare educationala (Activitatea 2- masura distincta): sesiuni accesibile de informare pentru elevi privind 
participarea Ia proiect, oportunitatile de invatare ~i traseele educationale/profesionale; intalniri tematice cu elevii ~i, dupa caz, 
parintii/reprezentantii legali, cu accent pe prevenirea neparticiparii ~i a abandonului ~colar; materiale de informare ~i 
instrumente de feedback. Partenerul privat propune metodologia ~i asigura derularea interventiilor educationale asumate, in 
complementaritate cu responsabilitatile ~colii. Aceasta masura este distincta de informarea ~i publicitatea obligatorie a 
proiectului. 

Dotari educationale propuse -15 calculatoare All-in-One: l?coala, in calitate de lider, prevede achizitia ~i utilizarea a 15 
sisteme All-in-One in spatiile proiectului, pentru activitati de alfabetizare digitala, exercitii remediale interactive, evaluarea 
progresului, invatare aplicata ~i, in baza planificarii comune, atelierele educationale. Specificatiile tehnice ~i valoarea de 
achizitie se determina prin fundamentarea necesitatii, analiza pietei ~i bugetul final, cu respectarea incadrarii cheltuielilor de 
tip FEDR ~i a regulilor de achizitii. Echipamentele nu constituie aport obligatoriu al candidatilor ~i nu reprezinta obiectul 
selectiei de partener. 

Structura proiectului: A1- alfabetizare functionala ~i activitati remediale (~coala); A2- masuri complementare, inclusiv 
informare/consiliere, mentorat, ateliere nonformale ~i competente sociale (~coala ~i partener, conform atributiilor); activitati de 
curriculum ~i monitorizare/evaluare, conform configuratiei finale a cererii de finantare. Denumirile interne ale activitatiJor din 
prezentarea de concept nu inlocuiesc incadrarea activitatilor in structura ghidului specific. 

3. Eligibilitatea candidatilor 

• Entitati private cu personalitate juridica, din categoriile de parteneri eligibili conform sectiunii 5.1.3 a ghidului specific; 
candidatii demonstreaza minimum 6 luni de experienta in domeniul educatiei, prin proiecte, programe sau activitati 
educationale documentate. Nu se solicita experienta distincta pentru fiecare activitate propusa. Pentru fiecare categorie 
de candidat se aplica ~i conditiile obligatorii specifice, inclusiv cele referitoare Ia experienta :;;i proiecte relevante, dupa 
caz, prevazute Ia sectiunea 5.1.3 a ghidului. 

• Activitatile asumate sunt compatibile cu scopul :;;i obiectul de activitate al candidatului :;;i cu atributiile ce pot fi realizate in 
parteneriat; partenerul contribuie efectiv Ia eel putin o activitate relevanta de baza. 

• Capacitate operationala ~i financiara, resurse :;;i personal adecvat, asumarea regimului de cofinantare aplicabil categoriei 
juridice :;;i, dupa caz, asigurarea contributiei proprii ~i asumarea sustenabilitatii pentru masurile proprii. 

• Nu exista situatii de excludere, incompatibilitate, conflict de interese ori dubla finantare; sunt respectate regulile 
referitoare Ia parteneri individuali ~i Ia activitati ce nu pot fi externalizate de partener. 

4. Dosarul de candidatura 
Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele documente: 

A. Documente de participare 

1. Anexa 1 - Scrisoarea de intentie, completata :;;i semnata de reprezentantullegal al candidatului. 

2. Anexa 2- Fi:;;a partenerului, completata integral ~i asumata de reprezentantullegal. 

B. Documente privind eligibilitatea l?i capacitatea candidatului 

3. Anexa 6- Declaratia de eligibilitate, completata :;;i semnata. 

4. Actul constitutiv :;;i statutul actualizat al organizatiei, certificatul de inregistrare fiscala ~i documentele care atesta 
personalitatea juridica :;;i dreptul de a desfa:;;ura activitatile relevante pentru proiect. 

5. Extras actualizat din Registrul asociatiilor :;;i fundatiilor, pentru organizatiile neguvernamentale, sau documente 
echivalente, potrivit formei juridice. 

6. Declaratie pe propria raspundere privind evitarea conflictului de interese :;;i a dublei finantari. 

7. Declaratie pe propria raspundere privind numarul proiectelor pentru care candidatul a aplicat sau intentioneaza sa 
aplice in cadrul apelului ,l?coli pentru viitor'', in calitate de solicitant sau partener. 

C. Documente privind capacitatea tehnica l?i experienta relevanta 
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8. Documente care atesta minimum 6 luni de experienta a organizatiei in domeniul educatiei, indiferent de forma 
proiectelor, programelor sau activitatilor educationale desfa9urate: contracte, acorduri de parteneriat, procese-verbale, 
rapoarte de activitate, recomandari ori documente justificative echivalente, din care rezulta perioada 9i natura activitatii. 
Nu se impune experienta distincta in educave nonformala, mentorat, competente sociale sau orientare. Candidatii depun 
~i dovezile suplimentare necesare indeplinirii conditiilor specifice categoriei de partener, conform sectiunii 5.1.3 din ghid. 

9. 

10. 

CV-urile in format Europass ale expertilor-cheie propu9i pentru implementarea proiectului, insotite de diplome, 
certificate, adeverinte. contracte 9i alte documente care demonstreaza studiile 9i experienta profesionala relevanta. 

Declaratii de disponibilitate ale expertilor-cheie propu9i. 

11. Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului, care va cuprinde prezentarea expertizei 9i experientei 
organizatiei, contributia concreta Ia realizarea obiectivelor proiectului, rolurile ~i responsabilitatile asumate 9i 
justificarea utilizarii eficiente a fondurilor. 

D. Documente privind capacitatea financiara 

12. Situatiile financiare anuale aferente ultimelor trei exercitii financiare incheiate (2023, 2024 9i 2025), inclusiv bilantul 
contabil 9i situatia veniturilor 9i cheltuielilor sau documentele echivalente aplicabile formei juridice a candidatului. 

13. Balantele analities aferente exercitiilor financiare solicitate, dupa caz. 

14. Certificat de atestare fiscala eliberat de organul fiscal central competent, privind obligatiile de plata Ia bugetul de stat. 

15. Certificat de atestare fiscala privind obligatiile de plata Ia bugetullocal, eliberat de autoritatea administratiei publice 
locale competenta. 

E. Conditii privind prezentarea dosarului 

Documentele vor fi intocmite in limba rom€ma, completate 9i asumate prin semnatura reprezentantului legal sau a persoanei 
imputernicite. 

Documentele emise in alta limba vor fi insotite de traducere autorizata in limba romana. 

Dosarul va fi numerotat 9i transmis in formatul, Ia adresa 9i in termenul prevazute in anuntul de selectie 9i in Anexa 5-
Calendarul procedurii. 

Evaluarea conformitatii 9i eligibilitatii dosarelor se realizeaza potrivit Anexei 3, iar evaluarea calitativa 9i puncta rea 
candidatilor eligibili se realizeaza conform Anexei 4. 

5. Depunere, clarifidiri, evaluare !jii contestatii 
Dosarele se depun pana Ia 18.11.2026, ora 16:00, fizic Ia Str. Elena Farago nr. 19, municipiul Craiova, judetul Dolj, cod 
po9tal 200272 sau electronic Ia scoala_33@yahoo.com, cu mentiunea ,Selectie partener privat- EDU GROW- Progres prin 
Educatie 9i Oportunitati pentru Viitor- ~COALA GIMNAZIALA ,ELENA FARAGO" CRAIOVA". Calendarul complet este in 
Anexa 5. 

Clarificarile se transmit pana Ia 10.11.2026, ora 16:00, Ia scoala_33@yahoo.com. Raspunsurile se publica pana Ia 
11.11.2026; rezultatele preliminare, Ia 19.11.2026, iar cele finale, Ia 23.11.2026, pe https://www.scoalaelenafarago.ro/. 
Comisia de evaluare 9i comisia de contestatii, cu componenta distincta, sunt desemnate prin deciziile institutiei. 

Etapa 1- verificarea administrativa 9i a eligibilitatii, conform Anexei 3. 

Etapa II- evaluarea candidaplor eligibili conform Anexei 4 (1 00 de puncte; prag minim 65 de puncte). Va fi selectat 
candidatul cu punctajul eel mai mare dintre cei care ating pragul. fn caz de egalitate, departajarea se realizeaza succesiv pe 
criterii, apoi pe subcriterii, in ordinea prevazuta in sectiunea Ill din Anexa 4, fara tragere Ia sorti. 

fn ceea ce prive9te capacitatea financiara, candidatul trebuie sa demonstreze capacitatea necesara gestionarii activitatilor 9i 
bugetului care ii vor reveni 9i sa i9i asume respectarea regimului de cofinantare aplicabil categoriei sale juridice, inclusiv 
asigurarea contributiei financiare proprii, numai daca aceasta este prevazuta de ghid. 

Contestatiile se depun pana Ia 20.11.2026, ora 16:00, prin modalitatile prevazute in Anexa 5 9i sunt solutionate Ia 23.11 .2026 
de o comisie distincta de comisia de evaluare initiala. Reevaluarea se realizeaza pe baza documentelor depuse in termenul 
stabilit pentru candidatura, fara completari cu do~umente noi care modifica elementele evaluate. Solutiile se motiveaza 9i se 
comunica respectivilor candidati; rezultatele finale se publica Ia 23.11.2026 potrivit Anexei 5. 
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Contestatiile pot privi rezultatul verificarii conformitatii administrative 9i a eligibilitatii, punctajul acordat, calculul punctajului, 
clasamentul preliminar sau aplicarea criteriilor de departajare. 

6. Conditii finale 

Procedura nu constituie atribuire de contract de servicii. Partenerul contribuie cu expertiza 9i resursele proprii Ia activitati 
relevante; achizitia de bunuri/servicii se face conform regulilor aplicabile. Parteneriatul se formalizeaza prin acordul-cadru din 
ghid; depunerea 9i finantarea proiectului nu sunt garantate. Publicarea este conditionata de aprobarile interne 9i de 
verificarea formei In vigoare a procedurii PEO. 

Anexe: 

1 Scrisoare de intentie; 

2 Fi9a partenerului; 

3 Grila de eligibilitate; 

4 Grila de evaluare; 

5 Calendar; 

6 Declaratie de eligibilitate. 

Director, Prof. Vlad Marian Semnatura: 
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