
ANEXA NR. 3
GRILA DE EVALUARE A ELIGIBILITĂȚII CANDIDAȚILOR
Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021–2027
Prioritatea P7 – Creșterea calității ofertei de educație și formare profesională
Obiectiv specific ESO4.5 | Acțiunea 7.e.3
Apelul de proiecte „Școli pentru viitor” – Regiuni mai puțin dezvoltate
Proiect: „EDU GROW – Progres prin Educație și Oportunități pentru Viitor”
Lider: Școala Gimnazială „Elena Farago” Craiova

Denumirea candidatului: ..........................................................
Număr de înregistrare: .................................. Data evaluării: ............................
I. CONFORMITATEA ADMINISTRATIVĂ A DOSARULUI
	Nr.
	Criteriu de verificare
	DA
	NU
	N/A

	1
	Dosarul a fost depus în termenul și modalitatea din anunț.
	
	
	

	2
	Anexa 1 – Scrisoarea de intenție, completată și semnată.
	
	
	

	3
	Anexa 2 – Fișa partenerului, completată și semnată.
	
	
	

	4
	Anexa 6 – Declarația de eligibilitate, completată și semnată.
	
	
	

	5
	Documentele constitutive și de înregistrare, potrivit formei juridice.
	
	
	

	6
	Extras actualizat din Registrul asociațiilor și fundațiilor sau echivalent, după caz.
	
	
	

	7
	Declarație privind evitarea conflictului de interese și a dublei finanțări.
	
	
	

	8
	Declarație privind numărul proiectelor depuse/intentionate în cadrul apelului.
	
	
	

	9
	Documente justificative pentru experiența în domeniul educației.
	
	
	

	10
	CV-uri experți-cheie și documente justificative aferente.
	
	
	

	11
	Declarații de disponibilitate ale experților-cheie.
	
	
	

	12
	Notă justificativă privind valoarea adăugată a parteneriatului.
	
	
	

	13
	Situații financiare pentru 2023, 2024 și 2025, după caz.
	
	
	

	14
	Balanțe analitice solicitate, după caz.
	
	
	

	15
	Certificat de atestare fiscală privind bugetul de stat.
	
	
	

	16
	Certificat de atestare fiscală privind bugetul local.
	
	
	

	17
	Documente în limba română sau traduceri autorizate, după caz.
	
	
	

	18
	Documentele sunt semnate conform cerințelor anunțului.
	
	
	



II. ELIGIBILITATEA JURIDICĂ A CANDIDATULUI
	Nr.
	Criteriu de verificare
	DA
	NU
	N/A

	1
	Candidatul este entitate legal constituită în România, cu personalitate juridică.
	
	
	

	2
	Candidatul se încadrează într-o categorie de parteneri eligibili a ghidului specific.
	
	
	

	3
	Scopul și obiectul de activitate sunt compatibile cu proiectul.
	
	
	

	4
	Candidatul nu se află în situații de excludere conform ghidului și legii.
	
	
	

	5
	Candidatul îndeplinește condițiile obligatorii specifice categoriei juridice, conform secțiunii 5.1.3 din ghid.
	
	
	

	6
	Nu există incompatibilitate, conflict de interese sau dublă finanțare impeditivă.
	
	
	



III. EXPERIENȚA RELEVANTĂ ȘI CAPACITATEA TEHNICĂ
	Nr.
	Criteriu de verificare
	DA
	NU
	N/A

	1
	Experiență demonstrată de minimum 6 luni în domeniul educației.
	
	
	

	2
	Experiența provine din proiecte, programe ori activități educaționale.
	
	
	

	3
	Candidatul propune implicare efectivă în cel puțin o activitate relevantă de bază.
	
	
	

	4
	Activitățile propuse sunt corelate cu obiectivele proiectului și activitățile eligibile.
	
	
	

	5
	Candidatul demonstrează capacitatea de a asigura personalul necesar.
	
	
	

	6
	Experții-cheie propuși dețin studii și experiență potrivite pozițiilor.
	
	
	



IV. CAPACITATEA FINANCIARĂ ȘI ASUMAREA RESPONSABILITĂȚILOR
	Nr.
	Criteriu de verificare
	DA
	NU
	N/A

	1
	Candidatul demonstrează capacitatea financiară necesară gestionării activităților și bugetului alocat conform ghidului.
	
	
	

	2
	Candidatul își asumă respectarea regimului de cofinanțare aplicabil categoriei juridice și, după caz, asigurarea contribuției financiare proprii.
	
	
	

	3
	Candidatul își asumă implementarea și raportarea activităților propuse.
	
	
	

	4
	Candidatul își asumă obligațiile de sustenabilitate aferente activităților proprii.
	
	
	

	5
	Candidatul demonstrează prin Nota justificativă valoarea adăugată a parteneriatului.
	
	
	



V. REZULTATUL VERIFICĂRII
	Rezultatul evaluării
	Bifați

	ADMIS – toate criteriile obligatorii aplicabile îndeplinite
	☐

	RESPINS – unul sau mai multe criterii obligatorii neîndeplinite
	☐



Motivarea respingerii, dacă este cazul: ....................................................................
Observații ale comisiei: ....................................................................................
REGULI DE EVALUARE
Verificarea se realizează prin DA, NU sau N/A pe baza documentelor depuse. N/A este permis numai pentru cerințele neaplicabile formei juridice sau situației candidatului și nu poate înlocui un criteriu obligatoriu. Comisia motivează neîndeplinirea criteriilor. Numai candidații eligibili sunt punctați conform Anexei 4.
COMISIA DE EVALUARE
Președinte: ..........................................................
Membru: ..........................................................
Membru: ..........................................................
Data: ...........................................     Semnătura: ...........................................
ȘCOALA GIMNAZIALĂ „ELENA FARAGO” CRAIOVA  |  EDU GROW




